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近畿大学病院長 候補者選考基準 

 

(1) 臨床研修等を修了し、 高度な医療機関において臨床実績のある者 

(2) 高度な医療安全に関する資質・能力を有し、 高度な医療機関において医療安全関係の業務を経験

した者 

(3) 組織管理に関する資質・能力を有し、 高度な医療機関の要職を通じて病院経営管理を経験して 

おり、リーダーシップを有する者 

(4) 高等教育機関等において教育実績を有する者 

(5) 高度な研究機関等において研究実績を有する者 

(6) 近畿大学病院の理念・基本方針を理解し実行する者 

(7) 収益性の高い病院経営の実績を有する者、もしくは実践する能力を有する者 

(8) 心身ともに健康であり、多職種からなる病院の組織管理においてガバナンス能力を発揮し得る者 

(9) 病院経営に関して創造性豊かな企画力を発揮できる者 

(10) 新病院移転を滞りなく、 最適な形で進捗させる能力を有する者 

(11）新病院において DX 戦略によるスマートホスピタル化など先進かつ革新的な改革を実現できる者 

(12）病院が抱える問題、課題を迅速に解決できる者 

(13）計画的かつ戦略的な後継者の育成ができる者 

(14）先進医療を推進し、近畿大学病院のブランド力向上に貢献できる者 


