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医系技官採用担当(厚生労働省)からのお知らせ
　令和3年10月13日配信
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━■

■令和3度後期 医系技官採用試験の小論文課題を医系技官採用情報ホームページに掲載しました。

■　医系技官個別相談受付中（zoom・電話にて対応します）　■
受験を具体的に考えている方を対象に、個別の相談を随時受け付けております。
希望する日時を3点程度メールにてご連絡ください。

医系技官採用担当宛にお気軽にご連絡ください。
ikeisaiyo@mhlw.go.jpへのご連絡でも、
医系技官ホームページのバナーからの登録でも結構です。
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医系技官採用担当(厚生労働省)からのお知らせ
　 2021年9月10日配信
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━■
皆様こんにちは。医系技官採用担当です。
今年の医療政策セミナーの概要が決まりましたので、いち早くメーリングリストでご連絡致します。
　新型コロナウイルス感染防止対策の観点から、今年度は全てオンラインでの実施となりました。
このため、今回は参加される方々とのグループディスカッションは中止とし、代わりに、オムニバス形式の業務説明・質疑応答を予定しています。
参加には以下のリンクから申込が必要です。皆様のご応募をお待ちしています！
　
　＜開催概要＞
令和３年10月２日（土）
14時30分～18時30分（14時00分受付開始）
全てオンライン（ZOOM）で実施予定
　
詳細・申込は以下のリンクをご覧いただければ幸いです。
お申し込みお待ちしています。

医系技官採用HP：http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/saiyou/ikei/index.html■━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━
医系技官採用担当(厚生労働省)からのお知らせ
　 2021年8月5日配信
━━━━━━━━━━━━━━━━━━━━■
 ■令和３年度前期 医系技官採用試験が終わりました。後期 医系技官採用試験も実施します。
日程・小論文課題等詳細は9月下旬を目処に発表いたします（公表後本メールでもご案内します）。
 
後期試験の受験を具体的に考えている方を対象にzoomによる個別の相談を随時受け付けております。
医系技官採用担当宛にご連絡ください。
ikeisaiyo@mhlw.go.jpへのご連絡でも、医系技官HPのバナーからの登録でも結構です。
応募の詳細は、厚生労働省医系技官採用のページをご参照ください。
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医系技官採用担当(厚生労働省)からのお知らせ
　令和3年4月15日配信
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■令和3度前期 医系技官採用試験の小論文課題を医系技官採用情報ホームページに掲載しました。
■　医系技官個別相談受付中（zoom・電話にて対応します）　■
受験を具体的に考えている方を対象に、電話にて個別の相談を随時受け付けております。希望する日時を3点程度メールにて、医系技官採用担当宛にお気軽にご連絡ください。
ikeisaiyo@mhlw.go.jpへのご連絡でも、
医系技官ホームページのバナーからの登録でも結構です。
－－－－－－－－－－－－－
前期採用試験を以下の通り行います。多くの方の受験をお待ちしています！！不明な点はお気軽にお問い合わせください。
＜前期試験＞
応募期限5月25日（火）（消印有効）
・一次、二次試験日程は、決まり次第ホームページに掲載します。
■応募に必要な書類
※医系技官採用情報ホームページに掲載している規定の様式を用い、留意事項に従って作成してください。規定の様式以外を用いた場合には、再提出をお願いすることがあります。

（１）履歴書（Ⅰ）・（Ⅱ）　※規定の様式で提出してください。
（２）推薦状２通　※自己推薦不可。必ず推薦者自らが規定の様式に記載し、密封したものを提出してください。
（３）医師免許証の写し　※A4判に縮小してください。
（４）小論文課題　※留意点等は、ホームページを参照してください。
以下の三つの課題のうち、どちらか一つを選択して解答してください。
●課題１●
令和２年以降、新型コロナウイルス感染症への対応が関心を集めています。新型コロナウイルス感染症対策以外の分野で、進行しつつある医療・公衆衛生上の課題を一つ示し、それがどのように進んでいるのかを具体的なデータとともに論じてください。また、それに対応するために必要な施策を上げ、論じてください。
●課題2●
新型コロナウイルスに対するワクチンは、接種の優先順位が設定されました。優先順位を設定することの正当性及び現在設定されている優先順位について、あなたならどのように設定するか、
データや根拠と共に論じてください（参考にある資料以外のデータも用いて良い）。
 （参考）https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000121431_00218.html 
●課題3●
厚生労働省では、医師の働き方改革の取り組みを進めています。自身の経験や見聞したことを具体的に示しつつ、それを一般化し、医師の労働環境を改善していく上でどのような点が鍵になるか論じなさい。
■その他
・応募に当たっては、卒後年数や年齢による制限は設けていません。
●参考：医系技官採用情報ホームページ
　http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/saiyou/ikei/index.html
（※）応募書類、小論文課題などについて
　http://www.mhlw.go.jp/kouseiroudoushou/saiyou/ikei/pages/info01.html
ーからの登録でも結構です。
