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近畿大学医学部 教育の到達目標改訂に伴う アンケートについて（お願い） 

 

平素より近畿大学病院、当医学部の教育にご協力を賜りましてありがとうございます。 

わが国のすべての医学部は、日本医学教育評価機構（JACME）による医学分野別認証を受審し、医学教育の

質についての承認を得る必要があります。当医学部は、2017 年に受審し、2018 年 9 月～2025 年 8 月までの認

証を受けております。次回、2 巡目を受審する前に、患者様や当医学部が活動する地域の住民の方々を含む幅

広い方々からの意見に基づいて、医学部の使命、教育の到達目標を改訂する必要があります。これらについて

のご意見や新たなご提案をいただきたく存じます。 

また、当医学部の学生、卒業生の教育の到達目標達成度についての評価もお願い致します。 

お忙しいところ恐縮ではございますが、ご協力をいただくようお願い申しあげます。 

 

記 

 

１．回答方法 

下記 URL または右の QR コードより回答いただきますようお願いいたします。 

  https://forms.gle/P9Pz2o4Asb8J3ZkCA 

 

 

 

 

２．回答期限 

  2022 年 10 月 21 日（金） 

 

以 上 

 

 

 

 

 

 

 

 

【本件連絡先】 

近畿大学 医学部学生センター学務課 担当：岡村・大松 

Tel：（072）366-0221（内線:2351） 

Fax：（072）366-2106 

Mail：gakumu@med.kindai.ac.jp 

https://forms.gle/P9Pz2o4Asb8J3ZkCA
mailto:gakumu@med.kindai.ac.jp


 

 

 

 

1. 教育目標についての質問 

 

A. 医学部の使命について 

必要と考えられるものにチェックをお願いします（複数チェック可です）。また、新たなご提案がありましたら、その

他の箇所にご記入をお願いします。 

□ 建学の精神（実学教育と人格の陶冶）にもとづいた医師の育成 

□ 建学の精神（実学教育と人格の陶冶）にもとづいた研究者の育成 

□ 医学の多様な分野で活躍できる人材の育成 

□ 地域医療への貢献 

□ 保健医療への貢献 

□ 社会貢献 

□ 先進的研究の推進 

□ その他（                            ） 

 

B. 卒業認定の方針について 

近畿大学医学部では下記のように卒業認定の方針を定めています。 

卒業認定の方針

1.医師になるために必要な医学の知識と技能を修得し、さらに日々向上に努めること。

2.積極的に課題に取り組み、さらに自ら問題点を見いだし解決する姿勢を身につけること。

3.他者を理解する幅広い教養と国際化の時代に対応できる英語力を身につけること。

4.患者に対する思いやりと奉仕の精神またチームワークにおける協調精神を身につけること。

5.プロフェッショナルとしての高い使命感と倫理観を持ち、人に愛され、人に信頼され、

　人に尊敬される医師を目指すこと。
 

これらの他に、下記の項目で必要と考えられるものにチェックをお願いします（複数チェック可です）。また、新た

なご提案がありましたら、その他の箇所にご記入をお願いします。 

□ 地域貢献や社会貢献に尽力する医師 

□ 多様な価値観を理解し尊重する医師 

□ 国際的な医学上・医療上の問題の解決に取り組む医師 

□ 人格に優れ、医師やその他の医療従事者のリーダーとなれる医師 

□ 過疎地域での総合診療や救急医療に貢献できる医師 

□ 後進医師の育成に尽くす医師 

□ その他（                            ） 

 

ご質問内容 



C. 教育の到達目標について 

近畿大学医学部では下記のように教育の到達目標を定めています 

教育の到達目標

①   倫理とプロフェッショナリズム（医師としての態度と資質）

②   医学的知識

③   診療の基本的技能

④   医療安全

⑤   チーム医療

⑥   コミュニケーション能力

⑦   医療の社会性の理解

⑧   国際化に対応できる教養と英語力

⑨   自律的継続的学習能力（自主的に問題抽出・解決する学習力）

⑩  課題解決能力（臨床推論能力、思考力）と医学研究への連結

⑪  受療行動の理解と患者支援　※今後追加予定のアウトカム  

これらの他に、下記の項目で必要と考えられるものにチェックをお願いします（複数チェック可です）。また、新た

なご提案がありましたら、その他の箇所にご記入をお願いします。 

□ 多様な医療ニーズへの対応能力 

□ 医療の高度化・複雑化への対応能力 

□ 急速に変化する社会への対応能力 

□ ICT リテラシーの獲得 

※ICT リテラシーとは、情報通信技術を正しく適切に利用、活用できる力 

□ 多様な価値観の理解 

□ 総合医としての基本的能力の獲得 

□ その他（                            ） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. 教育の到達目標達成度についての質問 

 

近畿大学医学部の卒業生あるいは近畿大学病院の医師について現在の 11 項目の医学部教育の到達目標達

成度をどのように評価されますか。標準的な医師のレベルを 5 点として 1～10 点で点数をつけてください。 

教育の到達目標 達成度

①   倫理とプロフェッショナリズム（医師としての態度と資質）                                                                     点 

②   医学的知識                                                                      点 

③   診療の基本的技能                                                                      点 

④   医療安全                                                                      点 

⑤   チーム医療                                                                      点 

⑥   コミュニケーション能力                                                                      点 

⑦   医療の社会性の理解                                                                      点 

⑧   国際化に対応できる教養と英語力                                                                      点 

⑨   自律的継続的学習能力（自主的に問題抽出・解決する学習力）                                                                     点 

⑩   課題解決能力（臨床推論能力、思考力）と医学研究への連結                                                                     点 

⑪  受療行動の理解と患者支援                                                                      点 
 

 

3. 近畿大学医学部の社会的責任についての質問 

近畿大学医学部の下記の項目に対する貢献度を 1～10 点で評価ください。 

内容
貢献度

（1～10点を記入ください）

勤務医の育成

開業医の育成

研究者の育成

教育者の育成

行政を含む保健医療関係者の育成

国際的医療人の育成

国際的保健医療に関わる人材の育成
 


